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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Настоящий Коллективный договор Государственного бюджетного 

учреждения дополнительного образования   «Спортивная школа олимпийского 

резерва Курчалоевского района» (далее – Коллективный договор) заключен в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и 

работниками Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва Курчалоевская 

спортивная школа» (далее – Учреждение) и устанавливающим взаимные 

обязательства между работодателем и работниками в лице их представителя на 

основе согласования взаимных интересов сторон данного договора.  

1.2.  Сторонами настоящего Коллективного договора являются:  

Государственное бюджетное учреждение «Спортивная школа олимпийского 

резерва Курчалоевского района» в лице директора Байалиева Вахита 

Бучумовича (далее – Работодатель), с одной стороны, и работник Учреждения в 

лице председателя Профкома Эциевой Седы Вахитовны (далее – Профком), с 

другой стороны.  

1.3. Предметом настоящего Коллективного договора являются взаимные 

обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, 

занятости, переобучения, условий высвобождения работников, 

продолжительности рабочего времени и отдыха, улучшений условий и охраны 

труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным сторонами. 

1.4. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу с «18» 

«апреля» 2024 г. после подписания его сторонами. Действие настоящего 

Коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения. 

Стороны признают юридическое значение и правовой характер Коллективного 

договора и обязуются его выполнять.  

1.5. Трудовые договоры, заключаемые с работниками Учреждения, не могут 

содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, 

установленных трудовым законодательством РФ и настоящим Коллективным 

договором.  

1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение трех дней после его 

подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения 

Коллективного договора, содействовать его реализации.  

1.7. Во исполнение настоящего Коллективного договора в Учреждении 

принимаются локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 

права. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положение 

работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим 

Коллективным договором.  

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования, типа учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем Учреждения, реорганизации Учреждения в форме 

преобразования.  

1.9. При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение), 

ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 



1.10. При смене формы собственности Учреждения Коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. При этом любая из сторон имеет право направить другой 

стороне предложения о заключении нового Коллективного договора или 

продлении действия прежнего на срок до трех лет.  

1.11. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.  

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

Коллективного договора решаются сторонами в соответствии с трудовым 

кодексом РФ. 

1.13. Среди локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:  

- Правила внутреннего трудового распорядка работников Учреждения 

(Приложение№1);  

- Положение об оплате труда работников Учреждения (Приложение №2);  

- Приложение 3. Режим работы работников Учреждения (Приложение №3);  

- Приложение 4. Соглашение по охране труда работников Учреждения 

(Приложение №4). 

 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственно работниками или через Профком:   

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов;  

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем Коллективном договоре;  

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию;  

- обсуждение планов социально-экономического развития Учреждения;  

- участие в разработке и принятии Коллективного договора; 

- другие формы.  

Неотъемлемой частью Коллективного договора являются Приложения к нему, 

указанные в тексте. Стороны согласились, что коллективные трудовые споры 

будут рассматривать в строгом соответствии с гл. 61 ТК РФ в случаях:  

- урегулирования разногласий между работниками и работодателем по поводу 

установления и изменения условий труда (включая заработную плату); 

- заключения, изменения и выполнения Коллективного договора;  

- отказа работодателя учесть мнение представительного органа при принятии 

локальных актов, содержащих нормы трудового права;  

- если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного 

трудового спора, либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, 

не выполняет соглашения, достигнутые в ходе разрешения коллективного 

трудового спора.  

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 



2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в Учреждение 

оформляются заключением письменного трудового договора на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на определенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в 

иных случаях, предусмотренных законодательством РФ, а также – в 

соответствии с порядком, установленным статьей 348. 2 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, настоящим Коллективным договором.  

2.3. Работодатель заключает трудовой договор с работником в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр передается работнику в день заключения. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приме на работу. 

При заключении трудового договора с работником работодатель обязан 

ознакомить его под роспись с настоящим Коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка работников Учреждения, должностной 

инструкцией и иными локальными нормативными актами, действующими в 

Учреждении.  

2.4. В трудовой договор включаются обязательные условия, указанные в ст. 57 

ТК РФ.  

2.5. Работодатель и работник обязуются выполнять условия заключенного 

договора. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором.  

2.6. Заключение трудового договора о работе по совместительству допускается 

с неограниченным числом работодателей. В трудовом договоре следует 

обязательно указать на то, что работа является работой по совместительству 

(ст. 282 ТК РФ). 

2.7. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. По соглашению 

сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть на время 

переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется замещением временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 

место работы, – до выхода этого работника на работу.  

2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об 

испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, 

когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового 

договора (ч.2 ст.67 ТК РФ), условие об испытании может быть включено в 

трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного 

соглашения до начала работы.  

http://mobileonline.garant.ru/document?id=12025268&sub=3482


2.9. В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, Коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов (ст.70 ТК РФ).  

2.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей и 

их заместителей, главных бухгалтеров – шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на 

срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В 

срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА  

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и 

специальностям. Указанное право реализуется путем заключения 

дополнительного договора между работником и Работодателем. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома Учреждения определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.  

3.3. В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан 

проводить повышение квалификации работников, если это является условием 

выполнения работниками определенных видов деятельности. 

3.4. Работодатель обязан содействовать работнику, желающему повысить 

квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию. 

 

IV. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 3 месяца, 

предоставлять председателю Профкома проекты приказов о сокращении 

численности и штата, планы – графики высвобождения работников с разбивкой 

по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2. Увольнение работника в связи с сокращением численности или штата 

допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия 

на другую работу. Работники, подлежащие увольнению по сокращению 

численности или штата, уведомляются об этом письменно не позднее, чем за 

два месяца до увольнения. 

4.3. Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, 

кроме случаев ликвидации Учреждения. 

4.4. Преимущественное право для оставления на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, предоставляется также: лицам 

предпенсионного возраста (2 года), проработавшим в Учреждении свыше 10 



лет; одиноким матерям (отцам), воспитывающим детей до 14 лет; родителям, 

воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; награжденным государственными 

наградами. 

4.5. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения 

в связи с сокращением численности или штата. 

4.6. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

4.7. Работодатель обязан ежемесячно представлять информацию ГУ «Центр 

занятости населения Курчалоевского района» г. Курчалой о наличии вакантных 

рабочих мест (должностей), а также сведений о применении в отношении 

Учреждения процедур о несостоятельности (банкротстве). 

4.8. Не допускать расторжение трудового договора с беременными женщинами 

(за исключением случая ликвидации организации), с женщинами, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, одиноким матерям, воспитывающими ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет). 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения (ст.91 ТК РФ), утверждаемыми Работодателем с 

учетом мнения Профкома Учреждения, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом Учреждения. 

5.2. Работникам Учреждения устанавливается 40-часовая рабочая неделя с 

двумя выходными днями, а для тренерского состава Учреждения 

устанавливается рабочая неделя, согласно утвержденной нагрузке и 

расписанию тренировочных занятий. 

5.3. Тренерам, непосредственно участвующим в тренировочном процессе, 

устанавливается норма часов тренерской работы за ставку заработной платы 

(нормируемая часть тренерской работы) в размере 24 часов в неделю. Норма 

часов тренерской работы за ставку заработной  платы устанавливаются в 

академических часах, включая установленные короткие перерывы между 

занятиями продолжительностью 15 минут. 

5.4. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время работников 

включается проведение тренировочных мероприятий, индивидуальная работа с 

занимающимися, а также другая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом – 

методическая, подготовительная, организационная, работа, предусмотренная 

планами тренировочных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с занимающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности работников определяются трудовыми 

договорами (дополнительными соглашениями к трудовому договору) и 

должностными инструкциями. 

5.5. Под тренерской нагрузкой работников понимается тренерская работа, 

выполняемая во взаимодействии с занимающимися по видам деятельности, 



установленным планом или программой спортивной подготовки 

(индивидуальным планом подготовки), текущий контроль их выполнения. 

5.6. Объем тренерской нагрузки работников, рекомендуется определять 

ежегодно на начало тренировочного периода (спортивного сезона) и 

устанавливать распорядительным актом Учреждения. Объем тренерской 

нагрузки работников, установленный на начало тренировочного периода 

(спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году (тренировочном 

периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя за исключением ее 

снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам 

спортивной подготовки, сокращением количества занимающихся, групп или по 

личному заявлению тренера. При определении объема тренерской нагрузки 

работников на следующий год (тренировочный период, спортивный сезон) 

рекомендуется сохранять преемственность в подготовке спортсменов, не 

допуская ее изменения в сторону снижения, за исключением случаев, 

связанных с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной 

подготовки, сокращением количества занимающихся, групп. Об изменениях 

объема тренерской нагрузки (увеличения или снижения), а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда 

изменение объема тренерской нагрузки осуществляется по соглашению сторон 

трудового договора. 

5.7. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях (ст.93 ТК РФ): 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет), а также лица осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.8. По заявлению сотрудника, при согласии руководителя, Приказом 

директора Учреждения может устанавливаться индивидуальный режим работы, 

при условии, что данный режим не приведет к снижению качества 

выполняемой работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.9. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам согласно 

внутреннему трудовому распорядку работников Учреждения. 

5.10. На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха 

и питания невозможно, работнику обеспечивается возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время. 

5.11. Выходными днями администрации согласно режиму работы Учреждения 

(Приложение №3) являются суббота и воскресенье. Для тренерского состава 

выходным является день, согласно утвержденному расписанию тренировочных 

занятий. 

5.12. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней. 

5.13. Работникам тренерского состава предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных дней и дополнительный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 14 календарных дней, 

методическому персоналу Учреждения, непосредственно участвующим в 

реализации программ спортивной подготовки (инструкторы-методисты), 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 28 

календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого 4 календарных дня. 

5.14. Работники Учреждения, входящие в состав Комиссии по подготовке 

работников и занимающихся к выполнению нормативов комплекса ГТО в 

качестве нематериального поощрения предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных дней и дополнительный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 4 календарных дня (Приказ 

Минспорта России от 25.12.2015 N 1248). 

5.15. Работникам Учреждения, входящим в перечень должностей с 

ненормированным рабочим днем, условия работы которых закреплены в 

трудовом договоре, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в 

количестве 28 календарных дней и в качестве компенсации дополнительный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 14 календарных дней. 

(ст. 119 ТК РФ). 

5.16. Тренеры имеют право на длительный отпуск сроком до трех месяцев не 

реже чем через каждые четыре года непрерывной работы со спортсменами 

высокого класса – членами сборных команд Российской Федерации после 

успешного завершения цикла подготовки (занятие призовых мест по итогам 

проведения олимпийских игр, чемпионатов мира). 

5.17. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.18. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается 

Работодателем с учетом мнения работников не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. График отпусков обязателен как для 

Работодателя, так и для работника. Продление, перенесение, разделение и 

отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 

ст. 124-125 ТК РФ. 



5.19. Работникам могут предоставляться кратковременные отпуска с 

сохранением заработной платы по семейным обстоятельствам: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 

1 рабочий день; 

- в случае окончания школы «Последнего звонка», «Выпускного бала» – 1 

рабочий день; 

- для проводов детей в армию – 1 рабочий день; 

- в случае окончания школы «Последнего звонка», «Выпускного бала» – 1 

рабочий день; 

- для проводов детей в армию – 1 рабочий день; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 рабочих дня; 

- на похороны близких родственников (муж, жена, дети, родители) – 7 рабочих 

дней; 

- в случае свадьбы работника (или детей работника) – 5 рабочих дней; 

5.20. Работникам предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

соответствии со ст. 128 ТК РФ и 173 ТК РФ. На основании письменного 

заявления обязательно предоставлять отпуск без сохранения заработной платы 

следующим категориям работников: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

- работающим по совместительству, если продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска по совмещаемой работе меньше продолжительности 

отпуска по основному месту работы – на недостающие до этой 

продолжительности дни (ч. 2 ст. 286 Трудового кодекса РФ). 

5.21. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен 

работникам на любое время (ст.128 ТК РФ). 

 

VI. ОПЛАТА ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с 

Постановлением Правительства Чеченской Республики об утверждении 

Положения об оплате труда работников государственных учреждений 

Чеченской Республики, осуществляющих деятельность в сфере физической 

культуры и спорта от 29.12.2015 года № 246 (с внесенными изменениями и 

дополнениями), Трудового кодекса РФ и Положения об оплате труда и 

материальном стимулировании работников Учреждения.  

6.2. Заработная плата выплачивается в денежной форме (рублях).  

6.3. Заработная плата работника перечисляется по заявлению работника на его 

лицевой счет.  

6.4. Отраслевая система оплаты труда включает оклад, компенсационные и 

стимулирующие выплаты.  



6.5. Размер должностного оклада работника Учреждения устанавливается 

руководителем Учреждения на основании штатного расписания, 

Постановления Правительства Чеченской Республики об утверждении 

Положения об оплате труда работников государственных учреждений 

Чеченской Республики, осуществляющих деятельность в сфере физической 

культуры и спорта от 29.12.2015 года № 246 (с внесенными изменениями и 

дополнениями) и Положения об оплате труда и материальном стимулировании 

работников Учреждения. 

6.6. Размер должностного оклада и размеры компенсационных и 

стимулирующих выплат руководителя Учреждения устанавливается на 

основании штатного расписания и Трудового договора с руководителем 

учреждения и Министерством Чеченской Республики по физической культуре 

и спорту (Учредителем). 

6.7. Персональные надбавки к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы устанавливаются работникам Учреждения с учетом уровня 

их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, 

степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач.  

6.8. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда 

устанавливаются в соответствии с действующим законодательством. 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится с 

учетом результатов специальной оценки условий труда.  

6.9. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни) исчисляются из должностного оклада с учетом повышения за 

работу с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, которые 

устанавливаются Учреждением по результатам оценки условий труда и 

специальной оценки рабочих мест. Указанные выплаты начисляются за время 

фактической занятости работников на таких местах. 

6.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного и 

стимулирующего характера работникам Учреждения устанавливаются в 

соответствии с Положением об оплате труда и материальном стимулировании 

работников Учреждения.  

6.11. Заработная плата выплачивается два раза в месяц, после 15-го и до 5-го 

числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты заработной платы с 

выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне.  

6.12. Заработная плата за отпуск выплачивается не позднее, чем за три дня до 

его начала. В случае задержки выплаты отпускных работник вправе перенести 

отпуск на другой срок.  

6.13. Ответственность за своевременность и правильность выплаты заработной 

платы работникам несет руководитель Учреждения.  

6.14. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 

ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Положением об оплате 

труда и материальном стимулировании работников и Коллективным договором 

Учреждения.  

 

VII. ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 



 

7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда согласно 

Соглашению по охране труда в Учреждении (Приложение №4) возлагаются на 

Работодателя.  

7.2. Работодатель обязан выполнять требования законодательства РФ по 

вопросам охраны труда, в том числе обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования;  

- разработку инструкций по охране труда на каждое рабочее место, обучение 

работников безопасным методам и приемам выполнения работ; 

- обучение работников методам и приемам оказания первой помощи 

пострадавшим; 

- организацию контроля уполномоченными лицами за состоянием охраны труда 

и технике безопасности; 

- прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников;  

- проведение мероприятий, по специальной оценке, рабочих мест и 

специальной оценке условий труда;  

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья, полагающихся им компенсациях 

и средствах индивидуальной защиты, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных или опасных производственных факторов;  

- проводить своевременное расследование несчастных случаев в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет;  

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.   

7.3. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности. За нарушение 

работником или Работодателем требований по охране труда они несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.  

7.4. Работодатель обязан проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками Учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим, пожарной безопасности. А также организовывать проверку 

знаний работников Учреждения по охране труда, пожарной безопасности.  

7.6. Работодатель несет ответственность за вред, причиненный здоровью 

работников, в сязи с исполнением ими трудовых обязанностей и возмещает 

ущерб в соответствии с действующим законодательством.  

7.7. Работодатель обязуется в соответствии с требованиями ст. 37 Федерального 

закона от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»:  

- соблюдать требования пожарной безопасности;  

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать работников 

мерам пожарной безопасности;  

- содержать в исправном состоянии системы и средства тушения пожаров, не 

допускать их использования не по назначению.  



 

VIII. ГАРАНТИИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Стороны договорились, что работодатель предоставляет гарантии и 

компенсации (статья 165 ТК РФ) в следующих случаях: 

 при исполнении государственных или общественных обязанностей 

(статьи 170-172 ТК РФ); 

 при вынужденном прекращении работы не по вине работника (статья 178 

ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

 в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при 

увольнении работника. 

8.2. Работодатель обязан высвобождать работника от работы с сохранением за 

ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или 

общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с ТК РФ и иными 

Федеральными Законами эти обязанности исполняются в рабочее время (статья 

170 ТК РФ). 

8.3. Работники, освобожденные от работы вследствие избрания их на выборные 

должности в государственных органах, органах местного самоуправления, 

устанавливаются гарантии Федеральными Законами и Законами субъектов РФ, 

регулирующими статус и порядок деятельности указанных лиц (стать 172 ТК 

РФ). 

8.4. Гарантии работникам, совмещающим работу с обучением, 

предоставляются в соответствии со статьей 173 ТК РФ. 

8.5. Гарантии работникам, направляемым для прохождения медицинского 

осмотра: за работниками, обязанными проходить такой осмотр, сохраняется 

средняя заработная плата по месту работы (статья 185 ТК РФ). 

8.6. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности: работодатель 

выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в 

соответствии с Федеральными Законами (статья 183 ТК РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств Работодателя. Органы и организации, в интересах 

которых работник исполняет государственные или общественные обязанности 

(присяжные заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), 

производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые 

предусмотрены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. В указанных 

случаях Работодатель освобождает работника от основной работы на период 

исполнения государственных или общественных обязанностей. 

8.7. Работодатель может оказывать из средств экономии фонда заработной 

платы материальную помощь работникам Учреждения, в соответствии с 

Положением об оплате труда работников Учреждения. 

 

IX. УЧАСТИЕ ПРОФКОМА В УПРАВЛЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

9.1. Профком является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления Учреждения (Приложение№5), осуществляющим свои функции и 



права от имени всего трудового коллектива Учреждения и призван 

обеспечивать взаимодействие работодателя с трудовым коллективом и 

отдельными его работниками.  

9.2. Члены Профкома избираются общим собранием членов профсоюза в 

порядке, предусмотренном Уставом Российского профсоюза работников 

культуры, в количестве 5 человек. Председатель Профкома организует работу 

по решению вопросов по обеспечению взаимодействия руководителя 

Учреждения с трудовым коллективом и отдельными его работниками, за 

исключением вопросов, отнесенных трудовым законодательством к 

компетенции общего собрания работников.  

9.3. К компетенции Профкома относятся следующие вопросы:  

- участие в коллективных переговорах по подготовке, заключению или 

изменению коллективного договора, соглашения;  

- проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов;  

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников;  

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию;  

- обсуждение планов социально-экономического развития организации;  

- участие в работе комиссий по тарификации, аттестации работников и 

специальной оценке рабочих мест, охране труда и др.; 

- иные вопросы, предусмотренные трудовым законодательством.  

9.4. Профком имеет право получать от работодателя информацию по вопросам:  

- реорганизации или ликвидации организации;  

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий 

труда работников;  

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников;  

- по другим вопросам, предусмотренным трудовым законодательством, 

учредительными документами Учреждения.  

9.5. Профком имеет право также вносить администрации Учреждения 

соответствующие предложения и участвовать в заседаниях. 

9.6. Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при 

реализации коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым 

спорам, функционирующая в Учреждении и действующая в соответствии с 

законодательством. В случае несогласия с решением комиссии, неисполнения 

решения или не рассмотрения спора комиссией по трудовым спорам работник 

или работодатель имеют право в установленные сроки обратиться в суд 

(ст. 381-397 ТК РФ). Коллективные споры (конфликты) по вопросам, 

возникающим в процессе реализации договора, разрешаются в строгом 

соответствии с трудовым законодательством (Глава 61 ТК РФ).  

 

Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он 

вступает в силу с «09» «января» 2024 г. и действует в течение всего срока. 



10.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся только по взаимному согласию в порядке, 

установленном законодательством РФ.  

10.3. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

исполнения коллективного договора стороны используют примирительные 

процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий 

стороны проводят консультации, формируют из своего состава 

примирительную комиссию. 

10.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен Работодателем до сведения работников в течение трех дней после его 

подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен. 

Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного 

договора, содействовать в реализации их прав, основанных на коллективном 

договоре.   

10.5. Контроль выполнения коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются 

в выполнении Коллективного договора на собрании трудового коллектива. С 

отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие Коллективный 

договор. 

10.6. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его 

условий стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 

РФ. 

10.7. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 

семи дней со дня подписания. Вступление настоящего Коллективного договора 

в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  





функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте). 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 

дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в 

случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 

органом местного самоуправления. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается Работнику, другой хранится в ГБУ ДО «СШОР Курчалоевского района». 

Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 

Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в ГБУ ДО «СШОР 

Курчалоевского района». Содержание трудового договора должно соответствовать 

действующему законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут 

устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению 

с действующим законодательством РФ. 

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 

работодателем электронными документами. 

При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, 

ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а 

также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 

договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются 

усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная 

квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная 

электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об электронной подписи. 

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее 

трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному 

работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или 

дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
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государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел; 

 - справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел (ч. 1 ст. 65 ТК РФ). 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть предъявлены работодателю 

лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если 

иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию 

работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии 

указанных документов на бумажном носителе. 

2.4. При приеме на работу, требующую обязательного медицинского осмотра, 

предъявляется также справка установленного образца. 

2.5. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями 

Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов. 

2.6. При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 

вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее 

предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с 

уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется). 

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно. 

2.7. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное 

не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя. 

2.9. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала 

работы, то Работник должен приступить к работе на следующий день после вступления 

договора в силу. Если Работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором, то трудовой договор аннулируется. 
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2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. 

2.11. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора 

приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить Работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью Работника, коллективным договором. 

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 

предусмотренными частью третьей статьи 68 ТК РФ, может осуществляться путем обмена 

электронными документами. 

2.13. При приеме на работу Работодатель обязан: 

- обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на 

рабочем месте и сдачей экзаменов; 

- обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших 

возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

2.14. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного Работодателя является для 

Работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.15. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть 

осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

2.16. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с дистанционным 

работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период 

выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой 

функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса 

работодателя. 

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

2.17. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению 

сторон трудового договора. 

2.18. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления 

Работника об увольнении. 

2.19. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем. 

2.20. В случаях когда заявление Работника об увольнении по его инициативе 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного 

нарушения Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 
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коллективного договора, соглашения или трудового договора, Работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника. 

2.21. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора. 

2.22. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится с 

учетом мотивированного мнения представительного органа ГБУ ДО «СШОР 

Курчалоевского района», за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

РФ. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

2.23. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. 

2.24. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или 

Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

В случае если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) 

работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим 

работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, 

осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех 

рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить 

дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную 

надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

2.25. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного Работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По 

письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или 

иного федерального закона. 

2.26. В случае если в день прекращения трудового договора выдать Работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их 

получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или 

направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя. 

2.27. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику 
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трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

Работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

Работника и произвести с ним окончательный расчет. 

2.28. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о 

чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия 

срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника). 

2.29. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

2.30. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу. 

2.31. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.32. Трудовой договор может быть прекращен по обстоятельствам, не зависящим от 

воли сторон, в том числе: призыва работника на военную службу (за исключением 

призыва работника на военную службу по мобилизации); восстановления на работе 

работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции 

труда или суда; наступления чрезвычайных обстоятельств, препятствующих 

продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, 

крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное 

обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа 

государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации, а также 

призыв работодателя - физического лица или работодателя, являющегося единственным 

учредителем (участником) юридического лица, одновременно обладающего 

полномочиями единоличного исполнительного органа этого юридического лица, на 

военную службу по мобилизации, объявленной Президентом Российской Федерации (в 

случае, если такой работодатель на период прохождения им военной службы по 

мобилизации не уполномочил другое лицо на осуществление своих прав и исполнение 

своих обязанностей в качестве работодателя); по иным обстоятельствам, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

2.33. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 

три рабочих дня. 

Не возобновляется действие срочных трудовых договоров, заключенных по 

следующим основаниям: 

- исполнение обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

- выполнение временных работ сроком до двух месяцев и сезонных работ; 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя 

(реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, 
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связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема 

оказываемых услуг; 

- выполнение заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не 

может быть определено конкретной датой; 

- выполнение работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным 

обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки; 

- работы временного характера и общественные работы по направлению службы 

занятости; 

- с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 

- проведение неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных 

случаев, эпидемий, эпизоотий, устранение последствий указанных и других чрезвычайных 

обстоятельств; 

- с лицами, получающими образование по очной форме; 

- с совместителями. 

Указанные трудовые договоры прекращаются в связи с истечением их срока по п. 2 

ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ. 

В случаях невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после 

окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации трудовой 

договор может быть расторгнут работодателем. 

2.34. При увольнении работодатель компенсирует работнику накопленные и не 

использованные дни отдыха (отгулы). 

3. Основные права и обязанности работника 

3.1. Работник ГБУ ДО «СШОР Курчалоевского района» имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его 

профессиональной подготовке и квалификации; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

- своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы; 

- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени, и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- участие в управлении ГБУ ДО «СШОР Курчалоевского района» в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 
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- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- другие права, предусмотренные коллективным договором ГБУ ДО «СШОР 

Курчалоевского района». 

3.2. Работник ГБУ ДО «СШОР Курчалоевского района» обязан: 

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными 

локальными нормативными актами; 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ГБУ ДО «СШОР 

Курчалоевского района», в том числе режим труда и отдыха; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- нести материальную ответственность в соответствии с договором о полной 

индивидуальной материальной ответственности, договором полной коллективной 

(бригадной) материальной ответственности и Положением о материальной 

ответственности организации; 

- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок 

выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы 

труда, работать над повышением своего профессионального уровня; 

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том 

числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить 

обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных 

законодательством РФ случаях; 

- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории ГБУ ДО «СШОР 

Курчалоевского района»; 

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и 

методы работы, совершенствовать профессиональные навыки; 

- сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), 

сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 

у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества); 

- информировать Работодателя либо непосредственного руководителя, либо иных 

должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, 

препятствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя; 

- использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с 

производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и 

использования материальных ценностей и документов; 
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- при изменении персональных данных (изменении фамилии, семейного положения, 

места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность) 

письменно уведомить работодателя о таких изменениях в срок, не превышающий пяти 

календарных дней; 

- соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами 

порядок работы с конфиденциальной информацией; 

- отработать после обучения, осуществляемого на средства Работодателя, 

установленный договором на обучение срок; 

- принимать участие в совещаниях, собраниях руководства собственников 

Работодателя, представлять отчеты о своей работе; 

- при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся 

в процессе выполнения работ, а также материально-технические средства, переданные 

Работодателем для выполнения трудовых обязанностей. 

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет Работник по своей специальности, 

квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией. 

3.4. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на 

военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

- привлекать Работников к дисциплинарной ответственности; 

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- принимать локальные нормативные акты. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 
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- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в 

сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами; 

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками; 

- обеспечивать учет сверхурочных работ; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении ГБУ ДО 

«СШОР Курчалоевского района» в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

5. Режим работы 

5.1. Рабочее время Работников ГБУ ДО «СШОР Курчалоевского района» 

определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также 

должностными обязанностями, трудовым договором, графиком сменности. 

Режим рабочего времени дистанционных работника устанавливается им по своему 

усмотрению. 

В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения 

служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от 

местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника 

распространяется действие статей 166-168 ТК РФ о направлении работников в служебные 

командировки. 
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5.2. Административным работникам, работникам отдела методического обеспечения 

и вспомогательному персоналу ГБУ ДО «СШОР Курчалоевского района» устанавливается 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). 

Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю 8 часов в день. 

Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается 

следующее: 

начало работы – 9:00; 

перерыв – 13:00-14:00; 

окончание работы – 18:00. 

5.2.1. Педагогическим работникам устанавливается шестидневная рабочая неделя с 

одним выходным днем (воскресенье), время начала и окончания работы определяется в 

соответствии с расписанием тренировочных занятий утвержденным директорам 

учреждения. 

*Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается: 

тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам в 

области физической культуры и спорта; 

*(приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 г. N 1601). 

5.3. Административно-хозяйственным работникам ГБУ ДО «СШОР Курчалоевского 

района» устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем 

(воскресенье). Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю: 

понедельник-пятница 7 часов в день, суббота 5 часов в день. 

Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается 

следующее: 

Понедельник-пятница: 

начало работы – 9:00; 

перерыв – 13:00-14:00; 

окончание работы – 17:00. 

Суббота: 

начало работы – 9:00; 

перерыв – 13:00-14:00; 

окончание работы – 15:00. 

5.4. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва 

для отдыха и питания невозможно, Работодатель обеспечивает Работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время. 

Перечень таких работ приведен в приложении к настоящим Правилам внутреннего 

трудового распорядка. 

5.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.6. Графики сменности разрабатываются Работодателем и доводятся до сведения 

Работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. Работники 

распределяются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую должен 

происходить в часы, определенные графиками сменности. 

5.7. При непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего Работника. В случае неявки сменяющего Работник заявляет об этом 

непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене 

сменщика другим Работником. 

5.8. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

5.9. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться 

неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного 



рабочего времени оплата труда Работника производится пропорционально отработанному 

им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

5.10. Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях 

ненормированного рабочего дня осуществляется при возникновении необходимости 

производственного или организационного (управленческого) характера. На Работников с 

ненормированным рабочим временем распространяется порядок рабочего дня, 

установленный настоящими Правилами. 

5.11. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни 

являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие 

случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

5.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника и в 

соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации. 

5.13. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.14. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о недопуске к 

работе) оформляется приказом (распоряжением) руководителя ГБУ ДО «СШОР 

Курчалоевского района», в котором перечисляются обстоятельства, послужившие 

основанием для отстранения Работника; документы, которые подтверждают такие 

основания; период времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке 

начисления заработной платы за период отстранения; кто будет исполнять обязанности 

отстраняемого Работника. Приказ (распоряжение) объявляется Работнику под роспись. 

5.15. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении (об 

отмене) отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и 

объявляется Работнику под роспись. 

5.16. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя 

считается неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут трудовой 

договор по подпункту "а" пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с 

однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом). 

5.17. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени по 

инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в случаях и в пределах, 

предусмотренных действующим законодательством. Такое привлечение к сверхурочным 

работам производится Работодателем с письменного согласия Работника. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной 

работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 
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детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 

трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной работы. 

5.18. Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления 

журнала сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого 

Работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По 

желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха согласно времени, 

отработанному сверхурочно. Работник указывает желаемую компенсацию в согласии с 

привлечением к сверхурочной работе. 

5.19. Продолжительность работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) сокращается 

на один час без последующей отработки. Не сокращается продолжительность работы 

(смены) в ночное время для Работников, которым установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени, а также для Работников, принятых специально для 

работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором. 

5.20. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не 

достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и 

(или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, 

а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и 

отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а 

также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также 

работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в 

ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не 

запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 

этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в ночное время. 

5.21. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение 

расходов, связанных со служебной командировкой. 

Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку. 

5.22. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин. 
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Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей 

в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что 

это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 

направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-

инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

6. Время отдыха 

6.1. В течение рабочего времени (смены) Работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 

минут, который в рабочее время не включается. 

6.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим работникам 

продолжительностью 42 календарных дней. 

6.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется административно-

управленческому персоналу, административно-хозяйственному персоналу, 

вспомогательному персоналу и работникам отдела методического обеспечения 

продолжительностью 28 календарных дней. 

6.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы ГБУ ДО 

«СШОР Курчалоевского района» и благоприятных условий для отдыха Работников. 

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О времени 

начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала 

путем издания приказа о предоставлении отпуска. 

Работникам, выполняющим работу дистанционно, предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск и иные виды отпусков в любое время рабочего года в соответствии 

с Графиком отпусков, утвержденным Работодателем. 

6.5. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего 

года на другой срок, согласованный между Работником и Работодателем. 

6.6. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена 

к отпуску за следующий рабочий год. 
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6.7. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работнику в 

соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами. 

6.8. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со 

ст. 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы 

у работодателя. 

6.9. Работник, который является родителем, опекуном или попечителем ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет, имеет право на четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в календарном месяце. 

Работник может использовать дополнительные оплачиваемые выходные дни для 

ухода за ребенком-инвалидом ежемесячно либо суммировать их в течение календарного 

года и использовать один раз в год до 24 дней отдыха подряд. 

Даты использования накопленных дополнительных выходных дней для ухода за 

ребенком-инвалидом работник должен согласовать с работодателем заранее. Для этого 

работник не позднее чем за три недели до начала следующего календарного года 

сообщает в отдел кадров работодателя пожелания о датах использования накопленных 

дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом в следующем 

календарном году. С учетом пожеланий работника работодатель ежегодно составляет 

график использования дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом 

не позднее чем за две недели до начала следующего календарного года. 

Чтобы оформить дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за 

ребенком-инвалидом, работник должен представить в отдел кадров работодателя 

заявление по установленной форме не позднее чем за две недели до даты начала отдыха 

вне зависимости от того, берет работник выходные дни согласно графику или использует 

выходные дни вне графика. 

На основании заявления работника и документов, которые подтверждают право 

работника на использование дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за 

ребенком-инвалидом, работодатель издает приказ о предоставлении дополнительных 

оплачиваемых выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом. 

7. Заработная плата 

7.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается. 

7.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом 

сложности и объема выполняемой работы. Размер должностного оклада без учета доплат, 

надбавок, премиальных и иных поощрительных выплат работника, полностью 

отработавшего норму рабочего времени, не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законом на соответствующий календарный 

год. 

7.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. 

7.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются коллективными 
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договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

7.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников. 

7.6. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях Российской Федерации. 

При выплате заработной платы Работодатель удерживает с Работника в установленном 

законодательством порядке налог на доходы физических лиц, а также производит иные 

удержания с заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренным 

действующим законодательством Российской Федерации. 

7.7. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому 

договору путем перевода денежных средств на банковский счет дистанционного 

работника. Работодатель с заработной платы дистанционного работника удерживает и 

перечисляет налог на доходы физических лиц согласно статьям 208, 224 Налогового 

кодекса РФ. 

7.8. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме 

(направить с помощью корпоративной системы электронного документооборота в личный 

кабинет/на корпоративную электронную почту) извещать каждого Работника о составных 

частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. При выдаче расчетных листков, фиксирует подтверждение получения документа 

работником. Доступ к расчетным листкам предоставляется всем работникам организации 

с помощью доступа к личному кабинету. Форма расчетного листка утверждается 

Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников. 

7.9. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 

15 числа текущего месяца; 

30 числа последующего месяца. 

7.10. Заработная плата выплачивается Работнику перечисляется на указанный 

работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или 

трудовым договором. 

7.11. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

7.12. При принятии решения о выплате премий за определенный период (месяц, 

квартал, год) учитывается наличие у Работника неснятых и непогашенных 

дисциплинарных взысканий, наложенных на работника в том периоде, за который может 

быть выплачена премия. 

При наличии дисциплинарного взыскания ежемесячная премия за соответствующий 

месяц может быть снижена, но при этом совокупный размер ежемесячной заработной 

платы не может быть уменьшен более чем на 20 процентов. Ограничения по уменьшению 

заработной платы не применяются, если есть и иные основания для уменьшения или 

невыплаты премии, установленные в положении о премировании. 

7.13. При расчете оплаты за сверхурочную работу Работодатель исходит из 

полуторной за первые два часа либо двойной за последующие часы тарифной ставки или 

оклада с начислением всех компенсационных и стимулирующих выплат, положенных 

Работнику. 

7.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

7.15. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в 

день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным Работником требования о 

расчете. 
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8. Особенности порядка взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя 

8.1. Взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 

осуществляться путем обмена электронными документами с использованием электронной 

почты, электронной подписи или в иной форме, позволяющей обеспечить фиксацию 

факта получения работником и (или) работодателем документов в электронном виде. 

8.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя 

путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие 

сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения 

электронного документа от другой стороны в тот же день. 

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя в 

иной форме подтверждение действий дистанционного работника и работодателя, 

связанных с предоставлением друг другу информации, осуществляется в тот же день. 

8.3. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного 

работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) 

работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении 

которых трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено их 

оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной 

форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в 

письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена электронными 

документами между работодателем и дистанционным работником, либо в иной форме в 

тот же день. 

8.4. В случаях если в соответствии с ТК РФ работник вправе или обязан обратиться к 

работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую 

информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного документа или в 

иной форме в тот же день. 

8.5. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы документов, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо представляет 

работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного 

медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, если указанная 

медицинская организация и работодатель являются участниками системы 

информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка 

нетрудоспособности в форме электронного документа. 

8.6. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о 

выполненной работе по запросам работодателя может осуществляться путем обмена 

электронными документами, обмена документами на бумажном носителе почтовой 

связью, использования сетей связи общего пользования: (телефонной, мобильной и др.). 

8.7. Отчеты о выполненной работе (отчеты) содержат необходимые сведения и 

данные о выполненных работником действия в предшествующем периоде. 

Отчеты составляются еженедельно, ежемесячно. В целях проверки достоверности 

представляемой Работником информации и сведений, содержащихся в отчете, 

Работодатель вправе затребовать предоставление отчета на бумажном носителе и/или 

отчета в форме электронного распорядительного документа. 

Отчеты направляются работником непосредственному руководителю и/или иному 

сотруднику, определенному приказом работодателя, посредством электронной связи не 

позднее трех дней. 
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8.8. При взаимодействии сторон посредством использования телефонной/мобильной 

связи работник обязан быть доступен для работодателя в рабочие часы, установленные в 

организации, для совместного решения поставленных задач. 

8.9. Документы на бумажных носителях отправляются по почте заказным письмом с 

уведомлением или посредством курьерской связи. 

9. Особенности организации труда дистанционных работников 

 

9.1. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами. 

9.2. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его 

интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику 

или арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты 

информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием. 

9.3. Компенсация выплачивается ежемесячно в размере, предусмотренном трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, а выплата расходов - 

не позднее 3 рабочих дней с момента предоставления отчета Работника об использовании 

оборудования и средств, а также документов, подтверждающих величину произведенных 

расходов, связанных с их использованием. 

10. Меры поощрения за труд 

10.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых 

обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде 

применяются следующие меры поощрения Работников: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии; 

10.2. Поощрения объявляются приказом по ГБУ ДО «СШОР Курчалоевского 

района», доводятся до сведения коллектива. 

10.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

11. Порядок прохождения диспансеризации и обязательного диспансерного 

обследования в медицинских организациях 

11.1. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включающий 

профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, 

проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая определение группы здоровья и 

группы диспансерного наблюдения) и осуществляемых в отношении определенных групп 

населения в соответствии с законодательством РФ. Порядок проведения 

профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп 

взрослого населения утвержден приказом Минздрава России от 27 апреля 2021 г. N 404н. 

Диспансеризация проходит в два этапа. Первый этап диспансеризации (скрининг) 

проводится с целью выявления у граждан признаков хронических неинфекционных 

заболеваний, факторов риска их развития, риска пагубного употребления алкоголя, 

потребления наркотических средств и психотропных веществ без назначения врача, 

определения группы здоровья, а также определения медицинских показаний к 
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выполнению дополнительных обследований и осмотров врачами-специалистами для 

уточнения диагноза заболевания (состояния) на втором этапе диспансеризации. Первый 

этап диспансеризации рекомендовано проводить в течение одного рабочего дня. Второй 

этап диспансеризации проводится с целью дополнительного обследования и уточнения 

диагноза заболевания (состояния). 

Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры работников являются различными по своему содержанию, целям и порядку 

проведения комплексами мероприятий. Прохождение Работником обязательных 

медосмотров не лишает его права на прохождение диспансеризации и не освобождает 

Работодателя от обязанности предоставить ему гарантии, предусмотренные ст. 185.1 ТК 

РФ. 

11.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы. 

Периодичность и продолжительность такого освобождения от работы зависит от возраста 

работника и наличия у него статуса пенсионера/предпенсионера. 

 

Категория работников Продолжительность 

освобождения от работы 

Периодичность 

освобождения от 

работы 

работники, не достигшие 

возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в 

течение пяти лет до 

наступления такого возраста 

два рабочих дня один раз в год 

работники, являющиеся 

получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу 

лет 

  

работники, достигшие 

возраста сорока лет (кроме 

указанных выше) 

один рабочий день один раз в год 

прочие работники один рабочий день один раз в три 

года 

11.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, которое подается им не позднее чем за 3 дня до 

прохождения диспансеризации непосредственному руководителю или лицу, временно 

исполняющему его обязанности. 

11.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется исходя из 

пожеланий Работника и из организационных возможностей Работодателя с учетом 

особенностей производственного процесса. В случае несогласия Работодателя с датой 

освобождения от работы, указанной в заявлении, Работнику предлагается выбрать другую 

дату. 

11.5. Факт согласования заявления подтверждается визой Работодателя на 

заявлении. 

11.6. В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное количество 

предоставляемых им по закону дней освобождения от работы (особенно в случаях, когда 

лицам, не являющимся пенсионерами или предпенсионерами, требуется пройти 

дообследование в рамках второго этапа диспансеризации), предоставление Работнику 

дополнительных дней освобождения от работы не предусмотрено. 
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11.7. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения от работы, 

успевающий пройти всех необходимых врачей за один день, обязан при таких 

обстоятельствах во второй день выйти на работу. 

11.8. В случае если смена Работника начинается в одни сутки, а заканчивается в 

другие, и при этом в один из этих дней он освобожден от работы для прохождения 

диспансеризации, Работник освобождается от работы на все часы его смены, независимо 

от того, на какой из календарных дней они приходятся/часть смены, приходящуюся не на 

тот день, в который Работник освобожден от работы, необходимо отработать. 

11.9. Работник, осуществляющий трудовую деятельность по совместительству, 

наравне с другими Работниками имеет право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в три года для прохождения диспансеризации. 

11.10. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день отдыха. 

Сохранение среднего заработка за дни отдыха, использованные Работником для 

прохождения диспансеризации, закон не предусматривает. 

11.11. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения 

диспансеризации отражается в табеле учета рабочего времени. 

11.12. При увольнении Работника срок, указанный в статье 185.1 ТК РФ, 

прерывается (прекращает течь). При поступлении Работника к другому Работодателю 

указанный срок начинает течь заново. 

11.13. Нерабочий(ие) день (дни) для прохождения диспансеризации оплачивается в 

размере среднего заработка, выплата которого осуществляется в ближайший 

установленный у Работодателя день выплаты заработной платы. 

Для определения среднего заработка для оплаты дней диспансеризации используется 

стандартная формула, предназначенная для всех случаев, предусмотренных ТК РФ в 

соответствии со ст. 139 ТК РФ. 

Работникам каждый день освобождения от работы для прохождения 

диспансеризации оплачивается в размере среднего дневного заработка. 

Если Работнику установлен суммированный учет рабочего времени, средний 

заработок определяется путем умножения среднего часового заработка на количество 

рабочих часов по графику работника в периоде, подлежащем оплате. 

11.14. После прохождения диспансеризации Работник обязан в течение [значение] 

дней предоставлять Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие 

прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. В случае 

непредоставления указанных документов дни отсутствия Работника на рабочем месте 

считаются прогулом. 

11.15. Обязательное диспансерное обследование беременных женщин проводится в 

соответствии с пунктами 5-7 Порядка оказания медицинской помощи по профилю 

"акушерство и гинекология", утвержденного приказом Министерства здравоохранения РФ 

от 20 октября 2020 г. N 1130н. 

Согласно ч. 3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного 

обследования в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется 

средний заработок по месту работы. Данная гарантия предоставляется беременным 

женщинам каждый раз при прохождении такого обследования. 

Работница освобождается от работы для прохождения обязательного диспансерного 

обследования на основании ее письменного заявления, которое подается не позднее чем за 

3 дня до прохождения обязательного диспансерного обследования непосредственному 

руководителю или лицу, временно исполняющему его обязанности. 

Работница предоставляет Работодателю справку, подтверждающую беременность. 

Если на момент посещения медицинской организации такой справки у Работницы еще 

нет, она может предоставить ее после приема у врача. 

Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохождении 

обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях подтверждается 
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оформлением приказа о предоставлении беременной женщине дня (дней) для 

прохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях. 

Время отсутствия Работницы на работе в связи с прохождением обязательного 

диспансерного обследования фиксируется в табеле учета рабочего времени отдельно от 

рабочего времени. 

Работница обязана в течение 3 дней после прохождения обязательного 

диспансерного обследования предоставить справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ей обязательного диспансерного обследования в день 

освобождения от работы. 

12. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

12.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 

12.2. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами. 

12.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому 

договору, должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений Работодателя 

и т. п., Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение (по соответствующим основаниям); 

12.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами, настоящими Правилами, не допускается. 

12.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин 

обязанностей, определенных трудовым договором, уставом или правилами внутреннего 

трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или 

общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на 

работе в нетрезвом состоянии. 

12.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

12.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать 

от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт, который подписывается не менее чем двумя Работниками - свидетелями такого 

отказа. 

12.8. Непредоставление Работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

12.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей 

вызвано независящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания 

Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах 

совершенного проступка. 

12.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. 
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12.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

12.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

существо дисциплинарного проступка; 

время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

вид применяемого взыскания; 

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

документы, содержащие объяснения Работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое 

изложение объяснений Работника. 

12.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

12.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

12.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

12.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого 

Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 

органа Работников. 

12.17. В случае нарушения руководителем ГБУ ДО «СШОР Курчалоевского 

района», руководителем структурного подразделения, их заместителями трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий 

коллективного договора, соглашения Работодатель обязан рассмотреть заявление 

представительного органа Работников о таком нарушении и сообщить о результатах его 

рассмотрения в представительный орган Работников. В случае подтверждения факта 

нарушения Работодатель обязан применить к руководителю ГБУ ДО «СШОР 

Курчалоевского района», руководителю структурного подразделения, их заместителям 

дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 

13. Заключительные положения 

13.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников ГБУ ДО «СШОР 

Курчалоевского района» согласно статье 190 Трудового кодекса РФ. 

13.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с 

настоящими Правилами под расписку. 

13.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а 

также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и 

права. 

13.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всеми 

Работниками организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение 

Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной 

ответственности. 

13.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в ГБУ ДО 

«СШОР Курчалоевского района» в доступном месте. 

https://demo.garant.ru/document/redirect/12125268/190


13.6. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего 

трудового законодательства необходимо руководствоваться положениями 

законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила). 

13.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, 

предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка. 

 

 

https://demo.garant.ru/document/redirect/12125268/0
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О Б Щ Е Е    П О Л О Ж Е Н И Е  

о первичной профсоюзной организации  

Российского профсоюза работников культуры  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Первичная профсоюзная организация Российского профсоюза работников 

культуры объединяет членов Российского профсоюза работников культуры, 

работающих (обучающихся) в ГБУ «СШОР Курчалоевского района».  

1.2. Первичная профсоюзная организация РПРК в своей деятельности 

руководствуется нормами и положениями Устава Российского профсоюза 

работников культуры, и настоящим Положением. 

1.3. Первичная профсоюзная организация входит в структуру территориальной 

организации Российского профсоюза работников культуры.  

1.4. Первичная профсоюзная организация независима в своей деятельности от 

органов исполнительной власти, государственных органов, органов местного 

 самоуправления, работодателей, политических партий и других общественных 

организаций, и объединений, им не подотчётна и не подконтрольна. 
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Взаимоотношения с ними первичная профсоюзная организация строит на 

основе договоров, равноправного партнёрства, диалога и сотрудничества в 

интересах членов РПРК. 

1.5. Первичная профсоюзная организация вправе не регистрироваться в органах 

юстиции. В этом случае она не приобретает прав юридического лица. 

1.6. Решение о регистрации первичной профсоюзной организации в качестве 

юридического лица принимается на профсоюзном собрании по представлению 

профсоюзного комитета. 

1.7. Правоспособность первичной профсоюзной организации в качестве 

юридического лица наступает с момента ее государственной (уведомительной) 

регистрации в территориальном органе Министерства юстиции Российской 

Федерации в субъекте Российской Федерации в соответствии с действующими 

правовыми нормами о регистрации юридических лиц. 

1.8. Права и обязанности первичной профсоюзной организации реализуются её 

выборным органом – профсоюзным комитетом.  

1.9. Работодатель обязан безвозмездно предоставить выборным органам 

первичных профсоюзных организаций, объединяющих его работников, 

помещение для проведения заседаний, хранения документации и т.д. 

Конкретные условия для обеспечения деятельности выборных органов 

первичных профсоюзных организаций могут быть предусмотрены 

коллективным договором (ст.377 Трудового кодекса РФ). 

1.10. Первичная профсоюзная организация ежегодно разрабатывает планы 

работ и представляет их в вышестоящую профсоюзную организацию для 

координации деятельности. 

1.11. Первичная профсоюзная организация обязана выполнять решения съездов 

РПРК, пленумов и президиумов ЦК РПРК, а также решений территориальной 

профсоюзной организации РПРК. 

1.12. Первичная профсоюзная организация не несет ответственности по 

обязательствам своих членов, равно как и члены первичной профсоюзной 

организации не отвечают по ее обязательствам. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Первичная профсоюзная организация создаётся и действует в целях 

представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов членов 

профсоюза, повышения их жизненного уровня. 
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2.2. Задачами первичной профсоюзной организации являются: - участие в 

социальном партнёрстве с работодателем в формах, предусмотренных статьей    

27. Трудового кодекса Российской Федерации и другими законодательными 

актами: 

- контроль за соблюдением работодателем и его должностными лицами 

трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением ими условий коллективного договора, 

соглашения;  

- участие в формировании и работе комиссий: по социальному страхованию, по 

охране труда, по трудовым спорам и др.;  

- участие в разрешении коллективных трудовых споров;  

- оказание правовой, информационной, консультационной и другой 

практической помощи членам Профсоюза;  

- осуществление мероприятий по оздоровлению членов профсоюза, их детей, 

привлечению их к культурно-массовой работе и занятиям спортом;  

- распространение информации о своей деятельности;  

- осуществление иной деятельности, не противоречащей действующему 

законодательству, Уставу РПРК и настоящему Положению. 

3. ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА,  

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

3.1. Членство в Российском профсоюзе работников культуры является 

добровольным. Приём в члены РПРК производится в индивидуальном порядке 

по личному заявлению по месту работы или учёбы на профсоюзном собрании 

или на заседании профсоюзного комитета, если такое право ему предоставлено 

решением профсоюзного собрания. 

3.2. Профсоюзный стаж исчисляется со дня подачи заявления о приёме в члены 

РПРК, после постановки его на профсоюзный учёт в профкоме по месту 

основной работы (учёбы) и уплаты вступительного взноса. 

3.3. Профсоюзное членство прекращается по собственному желанию на 

основании личного письменного заявления либо исключением из РПРК в случае 

неуплаты членских взносов более 3-х месяцев без уважительных причин. 
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Исключённый или добровольно вышедший из профсоюза может быть вновь 

принят в члены РПРК на общих основаниях. 

3.4. Член РПРК, входящий в состав первичной профсоюзной организации, 

имеет право: 

 - на защиту своих трудовых, профессиональных и социально-экономических 

прав и интересов;  

- обращаться в профсоюзный орган за юридической и иной консультативной 

помощью; 

 - участвовать в работе своей первичной профсоюзной организации;  

- выдвигать кандидатуры (в том числе свою), избирать и быть избранным в 

руководящие профсоюзные органы, вести агитационную работу в пользу 

выдвинутых кандидатур;  

- свободно обсуждать на профсоюзных собраниях, конференциях, заседаниях 

комитета профсоюза, в печати и других средствах массовой информации 

вопросы деятельности профсоюза, вносить предложения, альтернативные 

проекты, открыто высказывать и отстаивать свое мнение;  

- выступать с критикой в адрес любого профсоюзного органа, любого члена 

профсоюза независимо от занимаемой должности;  

- на материальную помощь из средств профсоюза с учетом имеющихся 

возможностей;  

- обеспечиваться в преимущественном порядке путевками для себя и членов 

семьи на санаторно-курортное лечение и отдых в здравницах, санаториях-

профилакториях, в том числе на льготных условиях за счет средств 

профсоюзной организации;  

- пользоваться в установленном порядке бесплатно или на льготных условиях 

имуществом профсоюза  

- получать информацию о работе профсоюзной организации, руководящих 

профсоюзных органов;  

- пользоваться другими правами, предусмотренными Уставом РПРК и 

настоящим Положением. 
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3.5. Член РПРК, входящий в состав первичной профсоюзной организации, 

обязан:  

- соблюдать требования Устава РПРК, Положения о территориальной 

организации РПРК (где они имеются) и настоящего Положения;  

- выполнять решения и поручения профсоюзных собраний (конференций), 

выборных органов первичной профсоюзной организации;  

- заботиться об авторитете профсоюзной организации, не допускать действий, 

наносящих вред профсоюзу, способствовать установлению нормального 

морально-психологического климата в коллективе, проявлять уважение к 

товарищам по труду, выражать при необходимости солидарность с теми, чьи 

права нарушают работодатели, органы власти и управления;  

- способствовать укреплению единства РПРК и достижению стоящих перед ним 

целей и задач;  

- выполнять обязанности, предусмотренные трудовым и коллективным 

договорами и соглашениями, правилами внутреннего трудового распорядка;  

- ежемесячно в установленном размере и порядке уплачивать членские 

профсоюзные взносы. 

3.6. За активное участие в деятельности первичной или территориальной 

профсоюзных организаций члену РПРК может быть объявлена благодарность; 

он может быть премирован, награждён ценным подарком, Почётной грамотой 

или иными знаками отличия профсоюза. Профсоюзные выборные органы могут 

ходатайствовать и представлять материалы на присвоение государственных 

наград и почётных званий. 

3.7. При увольнении члена профсоюза с работы в его профсоюзном билете 

делается отметка об уплате взносов и снятии с учета. При этом сумма 

уплаченных им членских взносов ему не возвращается. 

4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Первичная профсоюзная организация самостоятельно решает вопросы 

своей внутренней организационной структуры. В её структуре по решению 

профсоюзного собрания (конференции) могут создаваться цеховые 

профсоюзные организации (управлений, служб, производств, цехов, участков, 

отделов, факультетов и т.д.), а также профгруппы. В цеховой профсоюзной 
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организации может быть избран цеховой профсоюзный комитет, в профсоюзной 

группе – профгруппорг. 

4.2. Высшим органом первичной профсоюзной организации, является 

профсоюзное собрание (конференция), которое проводится по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год и созывается профсоюзным 

комитетом.  

О повестке дня, дате и месте проведения собрания (конференции) объявляется 

не менее чем за 15 дней до установленного срока. 

4.3. Профсоюзное собрание считается правомочным при участии в нём более 

половины членов профсоюза, Конференция считается правомочной при участии 

в ней не менее двух третей избранных делегатов. 

4.4. Порядок избрания делегатов на конференцию и норма делегирования 

устанавливается профсоюзным комитетом. Председатель первичной 

профсоюзной организации, его заместитель (заместители), председатель 

Ревизионной комиссии являются делегатами конференции по должности. 

4.5. Профсоюзное собрание (конференция) вправе решать любой вопрос, 

относящийся к компетенции деятельности профсоюзной организации. К 

исключительной компетенции профсоюзного собрания (конференции) 

относятся:  

- избрание профсоюзного комитета, Ревизионной и Мандатной комиссий на 

срок 1,2,3 или 5 лет;  

- утверждение Положения о первичной профсоюзной организации;  

- утверждение структуры первичной профсоюзной организации;  

- избрание председателя и заместителя председателя первичной профсоюзной 

организации на срок им определяемым;  

- принятие решения о досрочном прекращении полномочий председателя и 

(или) заместителя председателя первичной профсоюзной организации;  

- определение стратегии и тактики, а также приоритетные направления 

деятельности первичной профсоюзной организации;  

- заслушивание отчётов выборных органов первичной профсоюзной 

организации;  
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- выдвижение и избрание делегатов на региональную профсоюзную 

конференцию, делегирование своих представителей в состав избираемых ими 

профсоюзных органов;  

- утверждение сметы доходов и расходов первичной профсоюзной организации;  

- утверждение годового отчета и бухгалтерского баланса;  

- принятие решения о проведении коллективных переговоров с работодателем 

по заключению коллективного договора, определение основных требований 

профсоюза на коллективных переговорах;  

- решение других вопросов деятельности первичной профсоюзной организации, 

предусмотренные Уставом РПРК. 

5. ВЫБОРНЫЕ ОРГАНЫ  

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. В период между собраниями (конференциями) постоянно действующим 

руководящим органом первичной профсоюзной организацией является 

выборный коллегиальный орган – профсоюзный комитет (профком). 

П р о ф с о ю з н ы й к о м и т е т:  

- подотчетен профсоюзному собранию (конференции) первичной профсоюзной 

организации;  

- организует работу первичной профсоюзной организации по плану в 

соответствии с целями, задачами и принципами деятельности РПРК;  

- представляет интересы работников при проведении коллективных 

переговоров, заключении и изменении коллективного договора, при 

осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на 

участие в рассмотрении трудовых споров работников с работодателем;  

- в порядке, установленном законодательством, выдвигает и направляет 

работодателю или его представителю требования;  

- участвует в формировании и работе примирительных органов, объявляет и 

возглавляет забастовки, принимает решения об их приостановке, возобновлении 

и прекращении, а также координирует эти действия;  
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- выражает и отстаивает мнение членов РПРК при принятии работодателем 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также 

при расторжении трудового договора по инициативе работодателя, в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, коллективным договором;  

- согласовывает приказы, инструкции, распоряжения и другие документы 

учреждения (предприятия), его структурных подразделений, устанавливающие 

и (или) изменяющие условия труда, оплаты труда работников и в других 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ;  

- осуществляет профсоюзный контроль:  

а) за соблюдением работодателем трудового законодательства;  

б) за своевременным предоставлением льгот и компенсаций;  

в) за состоянием условий и охраны труда,  

г) за обеспечением сертифицированными спецодеждой, спец. обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными 

нормативами;  

- созывает и проводит профсоюзные собрания (конференции);  

- разрабатывает смету доходов и расходов первичной профсоюзной организации 

и вносит её на утверждение профсоюзного собрания (конференции);  

- распоряжается профсоюзными денежными средствами;  

- через комиссии по государственному социальному страхованию направляет 

членов профсоюза на санаторно-курортное лечение и отдых;  

- решает другие вопросы социально-бытового и культурно-оздоровительного 

характера;  

- осуществляет контроль за своевременным перечислением страховых 

пенсионных взносов в соответствии с законодательством;  

- готовит и представляет на утверждение профсоюзного собрания 

(конференции) годовой отчёт и бухгалтерский баланс; 

- принимает решение о проведении отчётов и выборов в структурных 

подразделениях профсоюзной организации;  
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- ежегодно отчитывается на профсоюзном собрании (конференции) о своей 

деятельности;  

- организует учёт членов первичной профсоюзной организации;  

- обеспечивает сбор членских профсоюзных взносов, перечисление их на 

расчётный счёт профкома и территориальной организации в соответствии с 

установленными ЦК РПРК нормами и порядке;  

- представляет статистические и финансовые отчёты в государственные и иные 

органы по установленным формам и срокам, в том числе и в территориальную 

профсоюзную организацию;  

- заключает с бухгалтером (казначеем) профсоюзного комитета договор о 

полной индивидуальной материальной ответственности;  

- принимает решения об оказании материальной помощи членам профсоюза;  

- осуществляет другие функции, определенные Уставом РПРК и профсоюзным 

собранием конференцией). 

5.2. Заседания профсоюзного комитета созываются председателем первичной 

профсоюзной организации, (при его отсутствии – заместителем) по мере 

необходимости, но, как правило, не реже одного раза в месяц. 

5.3. Заседание профкома считается правомочным при участии в нём более 

половины состава членов профкома. Решение профкома принимается 

большинством голосов членов профкома, принявших участие в заседании. 

Решение профкома принимаются в форме постановлений. 

5.4. Для ведения текущей работы первичной профсоюзной организации 

избирается председатель на срок полномочий профкома, который:  

- является членом профкома по должности;  

- подотчетен собранию (конференции) первичной профсоюзной организации, а 

в период между ними – профсоюзному комитету;  

- возглавляет профсоюзную организацию, осуществляет общее руководство 

организацией и представляет её интересы в органах государственной власти, 

органах местного самоуправления, судебных органах, перед работодателем, 

общественными и иными организациями и учреждениями, действуя без 

доверенности;  
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- организует и руководит работой профсоюзного комитета;  

- распоряжается имуществом и денежными профсоюзными средствами в 

пределах полномочий, предоставленных ему Уставом РПРК и настоящим 

Положением;  

- несёт ответственность за финансово-хозяйственную деятельность и целевое 

использование денежных средств, в соответствии с утверждённой сметой;  

- представляет без доверенности интересы первичной профсоюзной 

организации, членов Профсоюза в органах по рассмотрению индивидуальных и 

коллективных трудовых споров;  

- участвует в разработке, обсуждении, заключении и проверках выполнения 

условий коллективного договора (соглашения);  

- подписывает от имени профсоюзной организации коллективный договор, 

финансовые и иные документы, договора различных видов, соглашения, 

обязательства и т.д.;  

- в период между заседаниями профкома принимает решения оперативного 

характера с последующим информированием профкома;  

- осуществляет личный прием членов профсоюза;  

- отвечает персонально за состояние делопроизводства и архива 

профорганизации;  

- представляет в обязательном порядке по запросу Ревизионной комиссии 

финансовые и другие документы профкома, его комиссий, структурных 

подразделений профорганизации;  

- организует выполнение решений вышестоящих профсоюзных органов;  

- представляет в вышестоящий профсоюзный орган по их запросу необходимую 

информацию о деятельности профсоюзной организации;  

- принимает участие в решении других вопросов, возникающих в процессе 

выполнения своих обязанностей. 

5.5. В период временного отсутствия председателя первичной профсоюзной 

организации в связи с отпуском, болезнью, командировкой или по другим 

причинам его функции выполняет его заместитель или другой член профкома 

им назначенный. 
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5.6. В случае избрания председателя первичной профсоюзной организации в 

качестве освобождённого профсоюзного работника с ним заключается срочный 

трудовой договор на срок полномочий профкома. Трудовой договор по 

поручению профсоюзного собрания (конференции) подписывает один из членов 

профсоюзного комитета. 

6. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 

6.1. Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации РПРК 

создается в целях осуществления контроля за уставной и хозяйственно-

финансовой деятельностью профсоюзной организации. В своей деятельности 

ревизионная комиссия руководствуется Уставом РПРК и настоящим 

Положением. 

6.2. Ревизионная комиссия избирается на профсоюзном собрании 

(конференции) одновременно с профсоюзным комитетом на тот же срок и тем 

же порядком, что и профсоюзным комитет. Члены ревизионной комиссии 

(ревизор) не могут одновременно являться членами профсоюзного комитета. 

6.3. Члены ревизионной комиссии избирают из своего состава председателя и, 

при необходимости, заместителя и секретаря Ревизионной комиссии. 

Председатель ревизионной комиссии созывает заседание для утверждения 

планов работ, распределения обязанностей между членами комиссии, 

рассмотрения итогов ревизий, проверок и других вопросов. Секретарь 

ревизионной комиссии оформляет акты ревизий, ведёт протоколы заседаний, 

делопроизводство. 

6.4 Ревизионная комиссия (ревизор) проверяет исполнение профсоюзного 

бюджета, т.е.:  

- полноту и своевременность поступления членских взносов; - поступление 

средств из других источников;  

- исполнение смет, утвержденных профсоюзным собранием (конференцией);  

- целесообразность расходов на оказание материальной помощи;  

- проведение культурно-массовых, спортивно - оздоровительных мероприятий, 

премирование профсоюзного актива;  

- формирование профсоюзных фондов и расходование средств из них; - 

использование средств на содержание освобожденных работников, аппарата 

профсоюзного органа;  
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- сохранность денежных средств и материальных ценностей, бланков строгой 

отчётности, правильность их использования (инвентаризация, аренда, продажа); 

- правильность ведения кассовых операций, ведения бухгалтерского учета, 

наличие соответствующих решений по всем видам расходов и т.д. Ревизионная 

комиссия проверяет также:  

- достоверность статистической отчетности;  

- выполнение постановлений профсоюзного органа по перечисленным 

вопросам;  

- порядок работы с письмами, заявлениями и жалобами членов профсоюза; 

выполнение критических замечаний и предложений, высказанных на собраниях 

(конференциях);  

- правильность ведения делопроизводства в профсоюзной организации, 

соблюдение порядка приема в профсоюз, учета членов профсоюза и т.д. 

6.5. Ревизионная комиссия работает по утвержденному ею годовому плану 

ревизий и проверок. Могут проводиться внеплановые ревизии и проверки. 

Ревизии проводятся также перед отчётно-выборными профсоюзными 

собраниями (конференциями). 

6.6. Ревизионная комиссия (ревизор) не реже одного раза в год обязана 

производить сверку доходов и расходов профсоюзного комитета, стоящей на 

финансовом обслуживании в территориальной профсоюзной организации. 

6.7. Итоги ревизий оформляются соответствующими актами, а по результатам 

проверок составляются справки. Материалы ревизий и проверок подписывают 

составляющие их лица, а в необходимых случаях – материально-ответственные 

лица. 

6.8. Профсоюзный орган с участием ревизионной комиссии обязан рассмотреть 

в месячный срок материалы ревизии, принять меры по устранению недостатков 

и нарушений, выявленных ревизией (проверкой). Разногласия между 

ревизионной комиссией и профсоюзным органом разрешаются вышестоящим 

профорганом. 

7. ФИНАНСЫ И ИМУЩЕСТВО  

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Финансовые средства и имущество первичной профсоюзной организации 

образуются из вступительных и членских профсоюзных взносов, поступлений, 
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предусмотренных коллективным договором, доходов от гражданско-правовых 

сделок и других, не запрещённых законами поступлений. 

7.2. Вступительные взносы уплачиваются в размере не менее 1% получаемой 

заработной платы или стипендии, а студентами и учащимися, не получающими 

стипендии – в размере не менее 0,1 % от минимального размера оплаты труда, 

установленного в Российской Федерации.  

Ежемесячные членские взносы устанавливаются в размере не менее 1% от 

заработной платы, и не менее 0,5 % от стипендии.  

Состоящие на учете временно неработающие, в том числе пенсионеры, 

женщины, временно прекратившие работу в связи с воспитанием детей, 

студенты и учащиеся, не получающие стипендию, уплачивают членские взносы 

в размере не менее 0,1% от минимального размера оплаты труда, 

установленного в Российской Федерации. Этим категориям решением 

профкома может устанавливаться иной процент уплаты профсоюзных взносов. 

7.3. Членские взносы уплачиваются, как правило, путем безналичного 

перечисления из заработной платы по личному заявлению члена профсоюза в 

порядке, установленном коллективным договором или наличными по 

ведомости. 

7.4. Первичная профсоюзная организация владеет, пользуется и распоряжается 

принадлежащей ей на праве собственности имуществом, в том числе 

денежными средствами, необходимыми для выполнения своих уставных целей 

и задач. 

7.5. Первичная профсоюзная организация обязана перечислять часть членских 

профсоюзных взносов в вышестоящую профсоюзную организацию в размерах и 

сроки, установленные ЦК РПРК. 

7.6. Средства на культурно-массовую работу для членов профсоюза, 

перечисляемые работодателями на основании действующего законодательства в 

размерах и порядке, установленных коллективным договором и соглашениями, 

расходуются отдельно от средств профсоюзного бюджета по назначению. 

7.7. Первичные профсоюзные организации вправе по решению профсоюзного 

собрания (конференции) концентрировать свои финансовые средства в 

территориальном профсоюзном органе с предоставлением ему права решать 

финансовые вопросы от имени первичной профсоюзной организации. 

Территориальная профсоюзная организация принимает решение о постановке 

на финансовое обслуживание первичной профсоюзной организации. 
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8. СОЗДАНИЕ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ  

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Первичная профсоюзная организация РПРК может быть создана в 

результате ее учреждения или в результате реорганизации существующей 

профсоюзной организации.  

Учредителями первичной профсоюзной организации РПРК являются 

физические лица (не менее 3-х) – граждане, достигшие 14 лет, изъявившие 

желание вступить в РПРК и юридическое лицо – территориальная организация 

РПРК, выборный орган которой принял решение о создании первичной 

профсоюзной организации.  

Учредители созывают общее собрание работников, на котором принимается 

решение о создании первичной профсоюзной организации РПРК, формируются 

ее руководящие и контрольно-ревизионные органы.  

Первичная профсоюзная организация считается созданной с момента принятия 

учредительным собранием решения о её создании, об утверждении Положения 

о первичной профсоюзной организации, о выборах профсоюзного комитета, 

председателя профсоюзного комитета и его заместителей, а также контрольно-

ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.  

Первичная профсоюзная организация обязана встать на учет в вышестоящей 

территориальной организации РПРК и направить ей копии учредительных 

документов. 

8.2. Первичная профсоюзная организация может быть реорганизована с учетом 

оснований и порядка, предусмотренного Гражданским кодексом РФ, 

федеральными законами о профсоюзах, об общественных объединениях и 

Уставом РПРК.  

Реорганизация первичной профсоюзной организации может быть осуществлена 

в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.  

Реорганизация первичной профсоюзной организации осуществляется по 

решению общего собрания (конференции) членов профсоюза данной первичной 

организации, при условии, если за это решение проголосовало не менее двух 

третей членов РПРК, принявших участие в собрании (конференции) при 

наличии кворума.  
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При реорганизации первичной профсоюзной организации необходимо также и 

решение руководящего выборного коллегиального органа территориальной 

профсоюзной организации РПРК. 

8.3. Ликвидация первичной профсоюзной организации осуществляется при 

выбытии всех членов профсоюза по решению выборного коллегиального органа 

территориальной организации РПРК.  

При прекращении деятельности первичной профсоюзной организации в 

качестве юридического лица ее деятельность как общественная организация 

может продолжаться. 

8.4. Имущество и денежные средства первичной профсоюзной организации 

РПРК, оставшиеся после её ликвидации и проведения всех денежных и иных 

расчетов, выплаты долгов и иных платежей, направляются в территориальную 

профсоюзную организацию РПРК на решение уставных задач. 

8.5. Местонахождение и юридический адрес выборных органов первичной 

профсоюзной организации: ЧР г. Курчалой ул. М. Шатаева 1.              
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