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1. O6ugne moaoKeHHS

1.1. Hacrosmee [Monoxenue o npemuposanun pabornukos I'BY «CHIOP
Kypuanoesckoro paiiona» (nanee no Ttekcry - «Ilonoxenue») paspaboraHo B
coorBercTBud ¢ TpynoBeiM '  HanoroseM kopexcamu  P®D,  wHBIM
3aKOHOAATENHCTBOM P® W yCTaHABIWBACT MOPANOK M YCIOBHA MATEPHAILHOTO
noompenus paboraukos I'BY «CHIOP Kypuanoesckoro paiona».

1.2. Hactosimiee  [lomoxenuwe  pacupoctpamsiercs Ha  pabOTHHKOB,
3aHAMAIOMMX JIOJDKHOCTH B COOTBETCTBMM CO IUITATHBIM  PaclUCAHUEM,
paboTarommX Kak o OCHOBHOMY MeCTy pabOThl, TaK M Ha COBMECTUTENEH.

1.3. B macrosimem [lomoxxenws NOJ MNPEeMHPOBAHMEM CHCAYET MOHHMATH
BBIIIATY pabOTHUKAM JEHEXKHBIX CYMM CBepX pa3mepa 3apaboTHOW mnathl,
BHOualoniel B cebs B cmbicie, npujaasaeMoMm HactosmmM [lonoxenunem,
JIOJDKHOCTHOM OKJIaJi M TIOCTOSHHBIE HanbaBKM K HEMY, YCTaHOBICHHBIE
agmumucTpanueit [BY «CIIIOP Kypuanoesckoro paiionay.

1.4. IlpemupoBanue HanpasJICHO Ha YCHIICHHE MaTepHaibHOH
3aMHTEPECOBAaHHOCTH ¥ MOBBINIEHME OTBETCTBeHHOCTH paboTtHukos I'BY «CIIOP
Kypuanoesckoro paiiona» (janee — «Yupexjenue») B yiydHieHHH PE3yibTaTtoB
paboThl yupexaeHus.

1.5. TlpemupoBanme OCYHIECTBISICTCS Ha OCHOBE MHIMBMAYalNbHOH OLECHKH
aJIMMHHCTPAlMH IHKOJNbI, TPYJa KaXIOro pabOTHHWKAa M ero JMYHOrO BKJIAJa B
obecrieuenye BHITIONHEHHS! KOO YCTABHLIX 33/{a4 U JJOrOBOPHbIX 00S3aTENbCTB,
JIOCTHXKEHUS TIPEANPUATHEM YCTOWYHMBOTO (DWHAHCOBOTO TOJIOXKEHHUSA W POCTa
NpUGBELTH OT PUHAHCOBO-XO3SICTBEHHOMN IEATEIBHOCTH yYPEeXK/ICHHU. ’




1.6. Премирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность администрации и зависит, в частности, от количества и качества труда работников, финансового состояния школы и прочих факторов, могущих оказывать влияние на сам факт и размер премирования.

2.   Виды премий и источники выплаты премий
2.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование.

2.2. Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц в случае достижения работником высоких производственных показателей при одновременном безупречном выполнении работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и коллективным договором, а также распоряжениями непосредственного руководителя. 

2.3. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников учреждения:
2.3.1. По итогам успешной работы учреждения за год.

2.3.2. За выполнение дополнительного объема работ.

2.3.3. За качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых заданий администрации.

2.3.4. За разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, энергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности.
2.3.5. В связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами.
Размер премии определяется администрацией с учетом личного трудового вклада.
3.   Размеры премий
3.1. Премирование работников школы осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности школа.

3.2. Размер текущих премий работников школы может устанавливаться в размере до 100% от величины ежемесячной тарифной ставки или должностного оклада (без учета установленных руководителем школы постоянных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) по представлению руководителя структурного подразделения согласно штатному расписанию.

3.3. Размер разовых премий (единовременного вознаграждения) определяется для каждого работника директором в твердой сумме или в процентах от заработной платы и не лимитируется.

3.4. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается и зависит только от финансового положения школа.

4.   Порядок утверждения, начисления и выплаты премий
4.1. Премирование работников школа производится на основании приказа (приказов) директора школы, устанавливающих размер премии каждому работнику. Установление размеров текущих премий производится ежегодно. В случае, если приказы об установлении размеров премий на текущий год не принят, размер премий исчисляется в соответствии с приказом (приказами) за предыдущий год.

4.2. Текущие (ежемесячные) премии начисляются работникам по результатам работы, в соответствии с личным вкладом каждого работника.

4.3. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце по уважительным причинам, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени (за исключением случаев, когда работник находился в ежегодном оплачиваемом отпуске). 

4.4. Работникам, вновь поступившим на работу, текущая премия начисляется по усмотрению директора школы.

4.5. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, несвоевременного и ненадлежащего исполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений трудового законодательства, требований по охране труда и технике безопасности, невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства, совершения иных нарушений, директор может принять решение о частичном или полном не начислении работнику текущей премии.

4.6. Полное или частичное не начисление текущей премии производится на основании приказа (распоряжения) директора школы с обязательным указанием причин.

4.7. Выплата текущей премии может осуществляться в день выдачи зарплаты за истекший месяц.

4.8. Единовременное (разовое) премирование, осуществляется по факту выполнения работы, задания или поручения.

5.   Порядок утверждения, начисления и выплаты премий
5.1. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на директора школа.

5.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников школа.
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